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Vorwort
Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der WESO-Aurorahiitte GmbH,

seit der Grindung im Jahr 1887 hat sich die WESO-Aurorahiitte GmbH den Ruf eines
verlasslichen und fairen Partners erworben. Diese Werte, gepaart mit innovativer
Spitzenqualitat, machten die WESO-Aurorahutte GmbH zu einem angesehenen, weltweit
fuhrenden Hersteller von Gusskomponenten. Auch in Zukunft wollen wir diese Position
halten und weiter ausbauen.

Zur Erfullung dieser Aufgabe soll das Managementhandbuch Compliance unser ethischer
und rechtlicher Kompass sein. Es enthalt die grundlegenden Regeln flir unser Verhalten
innerhalb der WESO-Aurorahtte GmbH sowie gegenliber unseren Geschéftspartnern und
der Offentlichkeit.

Das Managementhandbuch Compliance erganzt und prazisiert unser Unternehmensleitbild
(www.WESO.de / Leitbild) und unterstreicht unser Handeln in Richtung Verlasslichkeit,
Verantwortung und Fairness.

Die GeschaftsfuUhrung erwartet von jedem Mitarbeitenden und im besonderen Maf3e von den
Fuhrungskraften der WESO-Aurorahutte GmbH, dass die Regeln des
Managementhandbuchs Compliance strikt eingehalten werden. Auf diese Weise wollen wir
das mit unserer international fihrenden Position in der Giel3ereibranche verbundene
Ansehen in der Fachwelt und der Offentlichkeit wahren und ausbauen.

Gladenbach, den 16.06.2023

(im Original unterzeichnet)

Gt

Dr. Benigdikt Grebner
Geschaftsfuhrer



1. Definitionen und Anwendungsbereich
Compliance bedeutet die Einhaltung der Gesetze, Vorschriften und internen Anweisungen.

Gleichzeitig missen Compliance Richtlinien der Kunden, soweit flir WESO zutreffend,
ebenfalls eingehalten werden.

Dieses Handbuch gilt fur alle Mitarbeitende der WESO-Aurorahutte GmbH und der WESO
Guss GmbH, nachfolgend ,Weso" genannt.

2. Informationspflicht

Jeder Mitarbeitende muss sich (ber die fiir seinen Verantwortungsbereich geltenden
Gesetze, Vorschriften und internen und externen Anweisungen informieren. In Zweifelsfallen
ist Rat in der zustandigen Fachabteilung oder bei den in Kapitel 17 genannten
Verantwortlichen einzuholen.

3. Grundsatzliche Verhaltensanforderungen

Mitarbeitende sind verpflichtet,

e die in seinem Arbeits- und Verantwortungsbereich geltenden Gesetze, Vorschriften,
internen und externen Anweisungen (Kunden) einzuhalten

e fair, respektvoll und vertrauenswirdig bei allen Tatigkeiten und
Geschaftsbeziehungen zu sein

e das Ansehen der WESO zu achten und zu fordern

e Interessenkonflikte zwischen geschaftlichen und privaten Angelegenheiten zu
vermeiden

e sich oder anderen keine unrechtmafigen Vorteile zu verschaffen

e die Bestimmungen Uber die Arbeitssicherheit, den Umweltschutz und den
Qualitatsanforderungen einzuhalten

e Compliance- VerstoRRe den Verantwortlichen unverziglich zu melden.

Vorgesetzte sind daruber hinaus verpflichtet,
e Mitarbeitende nur nach ihrer Leistung zu beurteilen

e die Einhaltung dieses Handbuchs in seinem Verantwortungsbereich sicherzustellen.



4. Gleichbehandlung

Benachteiligungen aus Grinden der Rasse, der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion, der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat
sind strikt untersagt. Dies gilt insbesondere fiir den Umgang mit Kollegen, Mitarbeitenden
und Geschaftspartnern sowie bei der Einstellung, Beforderung oder Entlassung von

Mitarbeitenden.
Alle arbeitsrechtlichen Gesetze und Vorgaben sind konsequent einzuhalten.

5. Verbot von Bestechung und Korruption
Es ist strikt verboten,
e in- und auslandischen Amtstragern fiir die Vornahme oder Unterlassung einer
Amtshandlung einen personlichen Vorteil anzubieten, zu versprechen oder zu

gewahren

e Mitarbeitenden oder Vertretern in- oder auslandischer Unternehmen rechtswidrige
personliche Vorteile anzubieten, zu versprechen oder zu gewahren

e Bestechungshandlungen mit Hilfe von anderen durchfiihren zu lassen, zum Beispiel
von Angehadrigen, Freunden, Agenten, Beratern, Planern und Vermittlern

e unrechtmalige Handlungen anderer Personen zu unterstitzen.

6. Vermeidung von Interessenkonflikten
Mitarbeitende mussen ihren privaten Interessen und die Interessen der

WESO streng voneinander trennen. Bereits der Anschein eines Interessenkonflikts ist zu
vermeiden. Nicht zuldssig sind insbesondere:

e Auftrage an nahestehende Personen (zum Beispiel Ehegatten, Verwandte, Freunde
und private Geschaftspartner)
e Auftrage an Unternehmen, in denen nahestehende Personen arbeiten

e Auftrage an Unternehmen, an denen nahestehende Personen mit 5 % und mehr
beteiligt sind

e Nebentatigkeiten fur Wettbewerbsunternehmen

e Nebentatigkeiten fur Geschaftspartner.

Ausnahmen konnen nur von der Geschaftsfihrung genehmigt werden.

Mitarbeitende, die sich direkt oder indirekt mit 5 % und mehr an einem
Wettbewerbsunternehmen beteiligen mdchten oder bereits beteiligt sind, miissen dies dem
Compliance- Manager melden. Es wird gepruft, ob ein Interessenkonflikt besteht.



7. Bekampfung von Geldwasche

WESO arbeitet nur mit seriosen Geschaftspartnern zusammen, die sich im Rahmen der
gesetzlichen Vorschriften bewegen und keine illegalen Finanzmittel verwenden.

Mitarbeitende haben die Gesetze gegen Geldwéasche zu befolgen und Verdachtsmomente,

die auf Geldwasche hindeuten, unverziglich der kaufmannischen Leitung und dem
Compliance- Manager zu melden.

8. Zusammenarbeit mit Kunden und Lieferanten
WESO erwartet von Mitarbeitenden, Lieferanten und Kunden
e die Einhaltung aller geltenden Gesetze
e das Unterlassen von Korruption
e die Beachtung der Menschenrechte

e die Einhaltung der Gesetze gegen Kinderarbeit

e der Ausschluss von Zwangsarbeit

e die Beachtung der Rechtsvorschriften des internationalen Wirtschaftsverkehrs

e die Einhaltung der Export- und Importverbote sowie der Embargobestimmungen
e den Schutz der Gesundheit und Sicherheit aller Mitarbeitenden

e die Einhaltung der relevanten nationalen Gesetze und internationalen Standards zur
Arbeitssicherheit, zum Umweltschutz und Datenschutz

e dass diese Punkte auch in der eigenen Lieferkette umgesetzt und eingehalten
werden.

9. Einladungen, Geschenke und andere personliche Vorteile

Grundsatzlich dlurfen Mitarbeitende persénliche Vorteile weder fiir sich noch flir ihnen
nahestehende Personen fordern, sich versprechen lassen oder annehmen.

Mitarbeitende durfen personliche Vorteile (z. B. Einladungen in Restaurants, zu
Sportveranstaltungen oder Geschenke) nur annehmen, wenn nicht der Eindruck entsteht,
von ihnen werde eine Gegenleistung erwartet. Der Vorteil muss im Rahmen allgemein
ublicher Geschaftsgepflogenheiten liegen und darf nicht gegen ein Gesetz verstolen.

In Deutschland sind je Person und Jahr Geschenke im Wert von insgesamt

35 Euro an Geschaftspartner zulassig und konnen als Betriebsausgabe geltend gemacht
werden (§ 4 Absatz 5 EStG). Zusatzlich kénnen Streuwerbeartikel (Kalender,
Kugelschreiber, Anhanger usw.) unter 10 Euro pro Stuck verteilt werden. Malgeblich sind
die Anschaffungs- oder Herstellungskosten.



10. Arbeitssicherheit, Umweltschutz, Qualitat

Im Interesse der Gesundheit und Sicherheit aller Mitarbeitenden und Besucher haben
Mitarbeitende an ihrem Arbeitsplatz die geltenden Gesetze, Vorschriften
und Standards zur Arbeitssicherheit einzuhalten.

Mitarbeitende sind flr den Umweltschutz in seinem Arbeitsbereich mitverantwortlich und
verpflichtet, die Gesetze, Vorschriften und Standards zum Umweltschutz einzuhalten.

Um das Ansehen der WESO bei unseren Kunden zu halten bzw. zu steigern sind alle
Vorgaben und Anforderungen beziglich der Produktqualitat konsequent einzuhalten. Somit
wird auch das Risiko von Haftungs- oder Gewahrleistungsfallen deutlich reduziert.

11. Schutz des Unternehmensvermogens

Jede / jeder Vorgesetzte muss in ihrem / seinem Verantwortungsbereich sicherstellen, dass
das Unternehmensvermaogen vor Verlust geschitzt und nicht missbraucht wird. Das
Unternehmensvermogen darf nicht fur private Zwecke verwendet werden.

Nach Rucksprache und ausdrucklicher Genehmigung der Abteilungs- oder Bereichsleitung
kann Heimarbeit auf Anlagen der WESO durchgefuhrt werden. Dabei sind in jedem Falle die
Pausenzeiten zu nutzen, weiterhin darf der betriebliche Ablauf in keinem Fall gestort werden
(Siehe auch Arbeitsordnung). Vereinzelt kdnnen Handarbeitsgerate nur nach ausdricklicher
Genehmigung der Vorgesetzten ausgeliehen werden. Diese sind nach Einsatz
unaufgefordert und unbeschadet wieder zurtickzubringen.

Der Einkauf und Verkauf von Unternehmensvermdgen mussen transparent, nachvollziehbar,
wirtschaftlich und zu marktgerechten Konditionen erfolgen. Personliche Interessen einzelner

Mitarbeitenden dlrfen die Entscheidungen und wirtschaftlichen Transaktionen nicht
beeinflussen.

12. Verhalten gegenuiber Wettbewerbern
e Das Wettbewerbsrecht und das Kartellrecht sind zu beachten

e Es durfen keine Preise, Mengen und Konditionen mit Wettbewerbern abgesprochen
werden

e Absprachen mit Wettbewerbern Uber eine Marktaufteilung sind nicht zulassig

e Generell sind Kontakte zu Wettbewerbern auf das absolut notwendige Minimum zu
beschranken.

13. Spenden

WESQO leistet Geld- und Sachspenden fur gemeinnitzige und wohltatige Zwecke wie

Bildung, Wissenschaft, Kunst, Kultur und Soziales.
Spenden durfen nur nach vorheriger schriftlicher Genehmigung der Geschaftsfihrung

geleistet werden.



14. Hinweisgeberschutz

Personen, die aufgrund |hrer Tatigkeit oder einer Kenntnisnahme VerstéRe oder
Widrigkeiten melden, haben dazu grundsatzlich zwei Mdglichkeiten:

e |Interne Meldungen / Meldestellen

o Schriftliche Meldung Uber ein formloses Schreiben, dies kann auch anonym sein. Die
zentrale Sammelstelle ist der Briefkasten im Mitarbeiterhaus.

e Telefonische / mindliche Meldung bei einem der Compliance — Beauftragten (Kapitel
17, Ansprechpartner ...)

e Externe Meldungen / Meldestellen

e Bundesamt fur Justiz (Aktueller Stand der Gesetzgebung vom Mai 2023)

Die eingehenden Meldungen werden vertraulich behandelt. In jedem Falle werden die
personlichen Daten der meldenden und der betreffenden Person geschiitzt.

Sollte im weiteren Aufklarungsbedarf eine Weitergabe von persénlichen Daten erforderlich
sein, wird die jeweilige Person entsprechend informiert.

15. Datenschutz

Werden personenbezogene Daten verarbeitet, gelten die Vorgaben aus DSGVO und BDSG.
Personenzug besteht immer dann, wenn ein Datum einer natlirlichen Person unmittelbar
oder mittelbar zugeordnet werden kann.

Beispiele daflr sind:

e Videoaufnahmen

e Bildaufnahmen

e Dokumente/ Dateien im IT-System
e Bewerbungsunterlagen

e Gesundheitsdaten

Die Verarbeitung personenbezogener Daten ist grundsatzlich verboten. Eine Ausnahme
besteht, wenn eine entsprechende Rechtsgrundlage vorhanden ist, die im Verzeichnis der
Verarbeitungstatigkeiten genannt wird. Fur Rickfragen und Hinweise steht der
Datenschutzbeauftrage (siehe Kontaktdaten) jeder Zeit zur Verfligung.

16. Konsequenzen bei Compliance- VerstoRen
Fur Mitarbeitende konnen Compliance- Verstole die folgenden Konsequenzen haben:

Abmahnung

Kindigung
Schadenersatzanspruche Dritter
Geldstrafe

Freiheitsstrafe.



Far WESO kdnnen Compliance- VerstoRe die folgenden Konsequenzen haben:

Schadenersatzanspriiche Dritter
kostenintensive Gerichtsprozesse
Geldstrafe

Imageverlust.

17. Ansprechpartner zu Compliance und Datenschutz

Wenn Sie Bedenken oder Fragen haben:

Sprechen Sie mit Inrem Vorgesetzten oder der zustandigen Fachabteilung, zum
Beispiel mit der Personalabteilung bei arbeitsvertraglichen Themen.

Ist die Klarung mit dem Vorgesetzten oder der zustandigen Fachabteilung nicht
maoglich oder bleiben weiterhin Bedenken, stehen die Geschaftsflihrung, der
Compliance- Manager oder der Datenschutzbeauftragte als Ansprechpartner zur
Verfugung.

Die Ansprechpartner kdnnen jederzeit direkt angesprochen werden, auf Wunsch
auch vertraulich und anonym.

Insofern Fragen nicht oder nur unzureichend beantwortet werden kénnen, ist eine
Unterstitzung durch externe Experten maglich.

Wenn lhnen VerstoRe zum Thema Compliance bekannt werden, sind Sie verpflichtet,
unverziglich einen der unten aufgefiihrten Personen zu kontaktieren.
Zum Ablauf der Bearbeitung von Meldungen und Hinweisen unterstitzt die Richtlinie

,PRL 0506.009 Hinweisgeberschutzgesetz — Compliance, Bearbeitung von Hinweisen ...!

Kontaktdaten der Compliance- Manager:
Jurgen HanBmann

35075 Gladenbach

Deutschland

Telefon: +49 6462 921182

E-Mail: juergen.hanssmann@WESO.de

Alexander Tonn

35075 Gladenbach

Deutschland

Telefon: +49 6462 921288

E-Mail: alexander.tonn@WESO.de

Kontaktdaten Geschaftsfuhrung: Kontaktdaten Datenschutzbeauftragter:
Benedikt Grebner Alexander Tonn

35075 Gladenbach 35075 Gladenbach

Deutschland Deutschland

Telefon: +49 6462 921121 Telefon: +49 6462 921288

E-Mail: benedikt.grebner@WESO.de E-Mail: datenschutz@WESO.de




